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Piano della formazione 

anno 2024 

INTERVENTO N. 1 

Titolo progetto 
Regolamento gestione segnalazioni illeciti e misure a tutela 

del segnalante (disciplina whistleblowing) 

Finalità 

Illustrazione dei principi generali del sistema delle 

segnalazioni e di tutela del dipendente che segnala 

condotte illecite all’interno dell’ambiente di lavoro 

Obiettivo formativo 
Informare il personale della disciplina “whistleblowing”, a 

seguito delle novità legislative in materia  

Area di intervento formativo Amministrativa e Tecnica 

Processo organizzativo collegato Tutti i processi 

Responsabile del progetto RPCT 

Destinatari Tutto il personale dipendente 

Tipologia formativa In sede 

N. giorni 1 

N. edizioni 1 

Totale partecipanti Circa 90 

Docenza Interna  

Data di svolgimento Nel corso del 2024 

Sede Castellaro Lagusello 

Strumenti di valutazione Da definire 

Spesa preventivata 0,00 

 

INTERVENTO N. 2 

Titolo progetto 
Conflitto di interessi nelle procedure di aggiudicazione degli 

appalti 

Finalità 

Illustrazione dei principi generali in tema di conflitto di 

interessi nell’ambito degli appalti pubblici (art. 16, d. lgs. n. 

36/2023)  

Obiettivo formativo 
Diffondere la consapevolezza del “rischio corruttivo” e della 

sua prevenzione. 

Area di intervento formativo Amministrativa e Tecnica Dirigenti, Quadri, Capi Sezione 

Processo organizzativo collegato Tutti i processi 

Responsabile del progetto R.P.C.T. 

Destinatari Dirigenti, Quadri, Capi Sezione 
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Tipologia formativa In sede 

N. giorni 1 

N. edizioni 1 

Totale partecipanti Circa 15 

Docenza Esterna 

Data di svolgimento Nel corso del 2024 

Sede Castellaro Lagusello 

Strumenti di valutazione Da definire 

Spesa preventivata € 100,00 

 


