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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANDREETTA, MASSIMO 

   

Fax   

E-mail  m.andreetta@hunext.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   12, maggio, 1975 

   

Stato civile  CONIUGATO 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (06/2014 – oggi)  Socio e amministratore di Hunext Software S.r.l., sono responsabile dello sviluppo del software 

Risorse Umane, applicativo dedicato alla gestione della sicurezza in azienda: formazione 
obbligatoria, sorveglianza sanitaria, gestione dei Rischi, consegna dei DPI. 
Il software inoltre gestisce la mappatura delle competenze in azienda, l’organigramma 
aziendale, il mansionario, le attrezzature e i piani di intervento delle attrezzature. 
Sviluppo i documenti di analisi e coordino il team, nella fase di sviluppo, test, collaudo e messa 
in opera dei prodotti. 
 
Coordino il team di assistenza al cliente on site e presso il cliente stesso per i prodotti Risorse 
Umane, Ufficio Web e Presenze. 
Il nostro team segue il cliente sia nella prima fase di formazione, che nella fase post vendita. 
Attraverso strumenti di BI, analizzo l’andamento dei ticket e le performance del servizio di 
assistenza. 
 
Ufficio Web è la piattaforma web che mette in comunicazione l’azienda con il dipendente, 
gestendo la consegna della documentazione (LUC, CU), i tempi (timbrature e cartellino), le 
richieste di ferie e permessi, la gestione dei turni e della reperibilità. 
Presenze è il software dedicato alla gestione del cartellino del dipendente. 
La piattaforma Ufficio Web si integra con il software Risorse Umane e Presenze. 
 
Mi occupo inoltre di gestire i progetti di avviamento degli impianti dei suddetti prodotti, definendo 
con il cliente i piani di migrazione, formazione, start-up del prodotto. 
 
Tra le altre attività, mi interfaccio con l’area commerciale nella stesura dei preventivi, seguo lo 
sviluppo del sito web aziendale. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Hunext Software S.r.l., via Terraglio 264 / A 31029 Preganziol (TV) 

Tipo di azienda o settore  Progettazione, produzione e manutenzione software, sistemi informativi, siti per le reti internet, 
portali, piani relativi alla sicurezza informatica in azienda, infrastrutture e servizi hosting, banche 
dati, hardware. 

Tipo di impiego  Project manager 

 

• Date (09/2008 – 05/2014) 

  
Dipendente a tempo indeterminato in qualità di Project Manager. 
Sono responsabile della sezione IT dell’area Finanza per lo sviluppo di progetti legati a: 

 collocamento di prodotti finanziari;  
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 gestione dei processi nell’area transfer agent  

 gestione di Sicav come banca corrispondente 
Per tutte le aree sono o sono stato referente IT per  lo sviluppo e la manutenzione degli 
applicativi e dei processi operativi. 
Il mio lavoro consiste nel coordinare l’analisi, lo sviluppo, l’avvio in produzione e la gestione della 
post produzione (assistenza) dei software ad uso interno o in uso al cliente. 
Sono coinvolto in tutte le fasi dei progetti, dalle riunioni con il cliente, all’analisi funzionale, al 
coordinamento del team. 
I prodotti sviluppati, sono atti a: 

 leggere e scrivere flussi di interscambio sia in formato proprietario che standard (es. 
CBI) 

 gestire il data entry dei dati da parte dell’utente tramite applicativi desktop (Power 
Builder) 

 avviare processi batch per l’elaborazione dei flussi dati  
Il core business della nostra area, è la gestione delle attività legate al mantenimento di società di 
gestione del risparmio (SGR, SICAV, SIM di collocamento). 
Nel dettaglio, i nostri applicativi e i processi operativi servo alla: 

 gestione delle anagrafiche dei sottoscrittori di fondi e sicav (anagrafiche, indirizzi, 
documenti di identità, dati normativi quali Archivio Unico Informatico, Fatca, MIFID 
etc.) 

 gestione dell’operatività finanziaria sui Fondi e Sicav  mediante l’inserimento delle 
operazioni finanziarie 

 gestione documentale 

 gestione di flussi bancari da e verso banche 

 gestione degli adempimenti normativi: Archivio Unico Informatico, Anagrafe Tributaria, 
Indagini Finanziarie, Liste Anti Terrorismo 

Per lo sviluppo di tali attività, coordino un gruppo variabile da 4 a 7. 
A febbraio 2010, ho seguito l’acquisizione di un importante cliente nell’ambito del collocamento 
che mi ha visto coinvolto nel coordinamento di 15 persone. 
Ho seguito il progetto dal kick off fino al passaggio in produzione e mi occupo tutt’ora della post 
produzione. 
Il progetto ha visto la nascita di un nuovo applicativo da me progettano nelle sue funzioni. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Previnet S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  L’azienda con la quale collaboro attualmente opera nel mercato dei servizi amministrativi e 
informatici  e offre servizi di gestione in outsourcing di prodotti finanziari, assicurativi e 
previdenziali per fondi pensione. 

  

• Tipo di impiego  Project  Manager. 

 

• Date (01/2007 – 09/ 2008) 

  
Dipendente a tempo indeterminato in qualità di sviluppatore in ambito .Net. 
Mi sono occupato dello sviluppo di siti Internet utilizzando il .NET framework 2.0. 
Durante questo periodo ho approfondito le mie conoscenze di Ajax.Net.  
Gli applicativi si appoggiavano a SQLServer 2005 e SQL Server Mobile. 
 
Da settembre 2007 ho sviluppato una applicazione su .Net Compact Framework 2.0 su 
Windows Mobile 5.0 per la gestione della localizzazione di veicoli. 
Il dispositivo utilizzato è un Mobile Data Terminal con le caratteristiche richieste in ambito 
automotive. 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Selecta Digital Service (T-MOB) 

• Tipo di azienda o settore  L’azienda si occupa della localizzazione di veicoli per il settore pubblico e privato. 

• Tipo di impiego  Programmatore. 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente per la sezione mobile. 

 
 

• Date (05/2004 – 12/ 2007)  Sviluppo siti Internet con linguaggio ASP, C#.NET su DB SQL SERVER con particolare 
attenzione alle problematiche di accessibilità dei siti Internet presso enti pubblici (es. Provincia di 
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Treviso, Comune di Casier). 
Sviluppo software con linguaggio Visual Basic e C# utilizzando Visual Studio 2003 / 2005. 
 
In questo periodo ho avuto l’opportunità di gestire in modo autonomo l’analisi e la 
preventivazione di tutti i progetti di cui mi sono occupato. 
 
Ho coordinato il lavoro in team per la gestione del progetto grafico e tecnico. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dataveneta Computers di Brusadin Roberto 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza e consulenza hardware e software. 

• Tipo di impiego  Programmatore. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista programmatore. 

 

• Date (05/2000 – 05/ 2004)  Titolare della ditta individuale DIMMAS Informatica azienda che si occupava di sviluppo software 
e vendita hardware. 

   

• Date (2003 –  2004)  Sigla.com “Multimedia Project”  Realizzazione CD multimediale con Macromedia Director 5.0. 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (09/1995 -03/1999)  Diploma in Ingegneria Informatica e Automatica conseguito presso l’Università di Padova  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Voto 60/70. 

 
• Date (29 Luglio 1995)  Diploma di Perito Industriale Capotecnico spec. Informatica conseguito presso l’I.T.I.S. “Eugenio 

Barsanti” di Castelfranco Veneto il.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Voto 44/60.. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Base 

• Capacità di espressione orale  Base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nel mio percorso lavorativo ho cercato diverse collaborazioni che mi permettessero di lavorare 
con gruppi di persone e non da solo. Sono convinto che lo stare in gruppo sia nell’ambito 
professionale e privato, una componente essenziale per il raggiungimento di grandi traguardi. 

Ho giocato per circa 20 anni a calcio e per qualche anno a pallavolo. 

Ho sempre svolto sport di squadra. 

Mi piace molto il contatto con le persone nella gestione quotidiana del lavoro.  

Prediligo il contatto personale per lo scambio di informazioni. 

Apprezzo tutto ciò che è Internet, Social e lo stare in rete. Mi affascinano molto gli strumenti di 
aggregazione (Facebook, Twitter etc). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 2008 coordino persone nelle mie attività lavorative quotidiane. 
Da settembre 2011 sono fondatore, batterista e coordinatore di un gruppo musicale attivo ad 
oggi 2015 con circa 25 concerti annuali. 
Nel passato ho fondato una associazione culturale che ho seguito come presidente per circa un 
anno. 
Sono una persona molto curiosa e intraprendente e che ama aggiornarsi continuamente. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Le mie competenze informatiche sono: 

 C#.NET, Ajax, Visual Studio 2003/2005 – Livello Buono 

 Tecnologia ASP (Microsoft Active Server Pages) - Livello Buono 

 Microsoft Visual Basic 6.0 - Livello Buono Buono 

 C++ (Borland), Java 1.1.5 - Livello Base 

 Perl – Livello sufficiente 

 Java – Livello base 

 SQL Server 2000 

 Sybase – Buono 

 

Strumenti di project management  e time management 

 Microsoft project – livello base 

 ProjectLibre – livello base 

 

Metodologie agili 

 Cerco di gestire i progetti utilizzando Scrum 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  CORSO DI PROJECT MANAGEMENT NEI SISTEMI INFORMATIVI PRESSO SDA (SCUOLA DIREZIONE 

AZIENDALE) BOCCONI (MI)] 

 Certificazione Microsoft (MCP) Visual Basic 6.0 Applicazioni distribuite. Esame 70-175 

 Corso aziendale di PNL , gestione del cliente e project management. 

 

PATENTE O PATENTI  Automunito, Patente B 

 

   

 


