Consorzio di bonifica Garda Chiese

C.so Vittorio Emanuele I1, n® 122 — 46100 MANTOVA
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LETTERA DI ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

hkk
Addi 18 del mese di febbraio dell’anno duemilaventidue
tra

il Consorzio di Bonifica Garda Chiese, qui rappresentato dal suo Direttore Generale Avv. Giuseppe Magotti
all’uopo autorizzato dal piano assunzioni 2022, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 265 del 25/11/2021, nonché della determina 4/2022 del 25 gennaio 2022;
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11 dott. BELLEI DAVIDE nato a Mantova il 01/10/1973, c. £ BLLDVD73R01E897E e residente in via
Bertolani 26/5, in comune di Roverbella (MN), attualmente in servizio ¢/o il Consorzio di bonifica Territori
del Mincio con la qualifica di Dirigente amministrativo;

In relazione agli accordi e colloqui intercorsi e alla deliberazione n. 8 del 10 febbraio 2022 del Consiglio di

Amministrazione del Consorzio di bonifica Territori del Mincio

si conviene e si stipula quanto segue:

Il dott. Bellei Davide, viene assunto a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro decorrente dal 01
marzo 2022, secondo le seguenti condizioni:

Data di assunzione: 01/03/2022;

Durata del rapporto: tempo indeterminato;

Rapporto di lavoro: tempo pieno;

Area d’inquadramento: D — dirigente di area;

Classe: IV;

Qualifica: DIRETTORE AMMINISTRATIVO;

Qualifica Istat: 1.2.3.1.0. Direttori e dirigenti del dipartimento finanza e amministrazione ;

Sede di lavoro: uffici di Mantova, ¢.so Vittorio Emanuele I n. 122;

A N U S e

Orario di lavoro: I’attivita prestata prescinde dai limiti iniziali e finali di lavoro, gli uffici sono aperti

dal lunedi al venerdi;




10. Trattamento economico: pari alla retribuzione contrattuale di un dirigente a tempo pieno;

11.

12.

Retribuzione: come da C.C.N.L. dirigenti Consorzi di bonifica 29/03/2006 e successive
modificazioni;

Ogni variazione retributiva (minimi tabellari, aumenti contrattuali, ecc.) sara conteggiata in forma
mensilizzata ; per quanto riguarda gli istituti contrattuali relativi alle competenze feriali, festivita,
mensilita aggiuntive, aumenti periodici, i relativi trattamenti saranno corrisposti secondo gli accordi
vigenti (C.C.N.L. 29/03/2006); verrd riconosciuta ’anzianitd maturata presso il Consorzio di

bonifica Territori del Mincio;

Elementi costitutivi della retribuzione:

stipendio base €3.397,17
aumenti periodici: 8 € 648,00
indennita di funzione — direttore di area € 328,00

indennita di funzione aziendale come da vigente C.C.L.A. (19/11/2018) € 1.528.73
Totale mensile € 5.901,90 (per 14 mensilita)

Nel caso di accordi ex art. 34 del C.C.N.L. per prestazione di attivita dirigenziale presso altri
consorzi di bonifica, I’indennita di funzione aziendale sara incrementata per I’importo convenuto in
sede di convenzione. Le modalita di corresponsione, annuale, trimestrale o mensile saranno

disciplinati in sede convenzionale.

Mansioni: dirige I’area operativa affidatagli, del cui andamento ¢ responsabile direttamente nei
confronti del Direttore Generale, coordinando 1’attivita dei settori operativi facenti parte dell’Area e
assicurandosi che i compiti assegnati ai medesimi siano svolti nel modo piil efficace ed opportuno
nonché nel rispetto delle norme di legge e contratto.

Coadiuva il Direttore Generale in tutti i compiti per 1’espletamento delle funzioni amministrative
elencate nel P.O.V. assistendolo anche nella trattazione degli affari generali concernenti 1’Area
amministrativa.

Controlla il corretto svolgimento delle mansioni attribuite dal P.O.V. a ciascuno dei sui diretti
collaboratori.

Informa costantemente il Direttore Generale del funzionamento dei settori rientranti nell’Area
operativa di cui & responsabile.

Promuove la migliore organizzazione ed il miglior funzionamento dell’ Area proponendo al Direttore
Generale quelle modifiche delle mansioni, assegnate al personale alle sue dirette dipendenze, che
ritiene piu opportune.

Provvede a tutti gli ulteriori adempimenti di carattere amministrativo comunque connessi alle

funzioni relative alla qualifica, che gli vengano affidati dal Consorzio.




13.

Partecipa alle conferenze di servizi per 1’espressione del parere del Consorzio, nel caso il Presidente
gli conferisca delega su proposta del Direttore Generale.

Svolge le funzioni di responsabile del procedimento per i procedimenti assegnati dal Direttore
Generale, qualora in possesso dei requisiti previsti dalle linee guida ANAC per la nomina del RUP.
Gli possono essere affidate dall’ Amministrazione in via temporanea, con corrispondente retribuzione
di risultato ex art. 30 C.C.N.L., le funzioni di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza, ovvero con corrispondente adeguamento dell’indennitda di funzione aziendale, le
funzioni vicarie del Direttore Generale, in tal ultimo caso assumera la qualifica di “Vice Direttore
Generale”.

CCNL.: il rapporto di lavoro sara regolato dalle norme del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
dirigenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario 29/03/2006 e successive
modificazioni e dal contratto collettivo aziendale dirigenti 19/11/2018 ed eventuali successive
modificazioni. Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto di assunzione, si
rimanda alla contrattazione collettiva di cui sopra, alla contrattazione aziendale vigente ed alle

norme di legge.

L’assunzione & subordinata alla presentazione di autocertificazione ex DPR 445/2000 relative alla qualifica,

comprovante:

Cittadinanza italiana;

Godimento diritti civili e politici;

Inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo o la destituzione dal
pubblico impiego;

Certificato di diploma di laurea

In armonia con precise disposizioni di legge (v. articoli 2105 C.C. e 622-623, Cod. Pen.) e di contratto,
il dipendente dovrd mantenere la piti rigorosa riservatezza su wotizie e dati che potranno venire a
conoscenza nello svolgimento delle mansioni.

Le parti danno atto che il Consorzio si é dotato di Codice etico di comportamento reperibile
all’indirizzo” www.gardachiese.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/corruzione”

Letto, confermato e sottoscritto.

i GENERALE IL DIPENDENTE

ootti) (dott. Davide Bellei)

: i
MANTOVA ¢/
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INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA PRIVACY:

1 dati personali formeranno oggetto di trattamento nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR”).
Titolare del trattamento: Consorzio di bonifica Garda Chiese, in persona del legale rappresentante pro-tempore, con sede a Mantova in C.so
Vittorio Emanuele II n. 122. Responsabile della protezione dei dati (“RPD” o “DP0”): 1 recapiti sono consultabili sul sito
http://www.gardachiese.it/consorzio/privacy-policy. Finalita del trattamento: Gestione contrattuale ed operativa del rapporto di lavoro.
Liceita del trattamento: Art. 6, lett. A), B) e C) GDPR. Modalita di trattamento e conservazione: Il trattamento sara svolto in forma
automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del
Codice), ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR. Nel rispetto dei principi di
liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati. Ambito di comunicazione e diffusione: I dati raccolti non saranno diffusi e
non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento
di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge. Trasferimento dei dati: 1 dati non saranno
trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea. Categorie di dati personali trattati:
Dati comuni, dati particolari (art. 9 GDPR), dati sanitari, dati finanziari, dati giudiziari (art. 10 GDPR). Diretti dell'interessato: In ogni
momento, il lavoratore potra esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, i
diritti riconosciuti dalla normativa vigente.

- Firma del lavoratore per presa visione e ratifica dei dati sopra riportati:

(dott. Davide Bellei)




