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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO AZIENDALE DIRIGENTI 

 

 

L'anno 2024 (duemilaventiquattro), il giorno 14 (quattordici) del mese di febbraio, alle ore 
11:00 in Mantova presso la sede consortile ubicata in Mantova, Corso V. Emanuele II, 122,  

tra 

- il Consorzio di bonifica Garda Chiese, rappresentato dal Presidente Aldo Bignotti, a ciò autorizzato 
con deliberazione n. 103 del 25/01/2024, assistito dal Vice Presidente Vicario Alberto Ferrari e dal 
vice Presidente Guido Nicolini  

e 
- i Dirigenti ing. Paolo Magri e dott. Davide Bellei,  

premesso che: 

- in data 14/10/2022 è stato sottoscritto il contratto collettivo di lavoro aziendale dirigenti, con 

natura di contratto collettivo di II livello;  

- visto l’art. 13, lett. i), del vigente Statuto del Consorzio, che attribuisce al Presidente la 

competenza relativa alla sottoscrizione degli accordi sindacali di ambito locale; 

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 – Articolo unico 

Sono integralmente confermati i contenuti del contratto collettivo di lavoro aziendale dirigenti 
sottoscritto in data 14 ottobre 2022, con i seguenti aggiornamenti e integrazioni: 

- l’indennità di funzione integrativa di cui all’art. 2 è incrementata del 5% per l’anno 2024 e del 

5% per l’anno 2025; 

- in riferimento all’art. 4 sono individuati i seguenti obiettivi per il biennio 2024/2025: 

o Completamento del Piano di classificazione degli immobili con recepimento indirizzi 

del Consiglio di Amministrazione e invio del Piano in Regione per approvazione; 

o Proposta di nuovo POV  

o Certificazione Qualità ISO9001 

o Supporto ODV per gestione modello 231 

o Realizzazione attività previste dagli indirizzi programmatici dell’Amministrazione 

Il premio di risultato è così fissato: 

- per l’anno 2024 pari a 2,75 mensilità per il Direttore Generale, 2,75 mensilità per il Direttore 
Amministrativo e Vice Direttore Generale da corrispondersi entro il mese di febbraio 2025; 

- per l’anno 2025 pari a 3,00 mensilità per il Direttore Generale, 3,00 mensilità per il Direttore 
Amministrativo e Vice Direttore Generale da corrispondersi entro il mese di febbraio 2026. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

F.to: Il Presidente (Aldo Bignotti) 

 

F.to: Il Vice Presidente Vicario (Alberto Ferrari)  

 

F.to: Il Vice Presidente (Guido Nicolini) 

 

F.to: Paolo Magri 

 

F.to: Davide Bellei 


