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Prot. n. 4646/2023         

 

PARZIALE MODIFICA CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO AZIENDALE 7/10/2021 

 

L'anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 27 (ventisette) del mese di giugno, alle ore 10,30 in 
Mantova presso la sede consortile ubicata in Mantova, Corso V. Emanuele II, 122,  

tra 

- il Consorzio di bonifica Garda Chiese, rappresentato dal Presidente Aldo Bignotti, a ciò autorizzato 
con deliberazione n° 56 del 21 giugno 2023, assistito dal Vice Presidente Vicario dott. Alberto 
Ferrari, dal Vice Presidente Guido Nicolini, dal Direttore Generale ing. Paolo Magri e dal Direttore 
Amministrativo dott. Davide Bellei 

e 

- i Componenti della RSU del Consorzio di bonifica Garda Chiese, nelle persone di Alessandro 
Borghesan, Elena Cantarelli, Andrea Ganzerla, Nicola Ghizzi, Cristian Stafetta e Gianmaria 
Viapiana, assistiti da Andrea Fontanili per la FAI-CISL territoriale e da Alessio Aliatis per la FLAI-
CGIL territoriale; 

Visto il CCLA stipulato il 7 ottobre 2021; 

Richiamato l’art. 3, comma 4 in base al quale “sino al 30 giugno 2023 il rimborso chilometrico per 
l’utilizzo del mezzo proprio di tutto il personale d’ufficio sarà determinato sulla base del tariffario ACI 
per l’automezzo concretamente utilizzato, calcolando una percorrenza media annua di km. 20.000. E’ 
fatta salva l’opzione definitiva del dipendente per il trattamento previsto dall’art. 9 dell’Allegato B al 
CCNL, da comunicarsi per iscritto al Consorzio.”; 

Ritenuto opportuno, in attesa di una più generale revisione del CCLA in oggetto, eliminare il limite del 
30 giugno sopracitato, determinando in tal modo che l’efficacia dell’art. 3, comma 4 è da intendersi a 
tempo indeterminato;  

tutto ciò premesso e considerato le parti come sopra individuate concordano la seguente nuova 
formulazione dell’art. 3, comma 4, CCLA 7/10/2021, fermo il resto: 

“Il rimborso chilometrico per l’utilizzo del mezzo proprio di tutto il personale d’ufficio è determinato 
sulla base del tariffario ACI per l’automezzo concretamente utilizzato, calcolando una percorrenza 
media annua di km. 20.000. E’ fatta salva, per il dipendente, l’opzione di aderire al trattamento previsto 
dall’art. 9 dell’Allegato B al CCNL, da comunicarsi per iscritto al Consorzio.” 
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Letto confermato e sottoscritto. 

 

per il Consorzio: 

 

- Presidente: 

 

- Vicepresidente vicario: 

 

- Vicepresidente: 

 

- Direttore Generale: 

 

- Direttore Amm. vo:  

 

per le R.S.U.: 

 

- Alessandro Borghesan: 

 

- Elena Cantarelli: 

 

- Andrea Ganzerla: 

 

- Nicola Ghizzi: 

 

- Cristian Stafetta: 

 

- Gianmaria Viapiana:  

 

per le Segreterie Provinciali: 

 

- Alessio Aliatis: 

 

- Andrea Fontanili:  

 


