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DETERMINAZIONE N.A9/2017 pE 28 FEB. 2017

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE E INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO, CON
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA UNI-INAIL. CODICE CIG Z2951D7F81B

CONSIDERATO che si rende necessario affidare il servizi in oggetto per I'anno 2017,

PRESO ATTO che il sottoscritto Direttore Generale svolge le funzioni di RUP, non avendo
ritenuto di nominare altro funzionario del Conscrzio ai sensi dell'art. 31 del D.Igs. 50/2016;

ATTESO:

- Che Tlincarico di RUP in capo al sottescritto non coinvolge alcun personale interesse,
ovvero interessi di propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge, conviventi,
oppure di persone con le quali il sottoscritto ha rapporti di frequentazione abituale;

- Che il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi cosi come
previsto dal’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e dal Codice Etico e di Comportamento del
Consorzio approvato con deliberazione n. 472/CA del 25/01/2017;

- Che tutto quanto precede viene reso dal sottoscritto anche quale autodichiarazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47,

VISTO l'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 che prevede la possibilita di procedere
alfaffidamento di quanto necessario mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare
l'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con
la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);

VISTO l'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 che individua capacita e requisiti professionali degli
addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione protezione;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 351 del 27/11/2015;
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CONSIDERATO che il Consorzio si sta dotando di un sistema di gestione conforme alle linee
guida UNI INAIL,;

PRESO ATTO che per I'implementazione e I'applicazione del sistema di gestione UNI INAIL
€ necessario dotarsi di un Responsabile del Sistema di Gestione Sicurezza e Salute sul
lavoro (RSGSL) in possesso dei necessari requisiti;

ATTESO che le Linee Guida UNI INAIL definiscono il Responsabile del Sistema di Gestione
Sicurezza e Salute quale “soggefto incaricato dal Datore di Lavoro, dotato di adeguata
capacita ed autorita all’interno dell'azienda, a cui é affidato in tutto o in parte il compito,
indipendentemente da ulteriori responsabilita aziendali, di coordinare e verificare che il SGSL
sia realizzato in conformita alle Linee Guida UNI INAIL” e pertanto, tale figure puo coincidere
con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

VISTO ratto prot. n. 4348 in data 28[02/20ff:0n il quale il Presidente, quale datore di
lavoro individua nella persona della dott.ssa Rdsanna Marini il RSPP del Consorzio;

VALUTATA positivamente la proposta della Societa PQA S.R.L. con sede in Porto
Mantovano (MN), acquisita a protocollo con n. 7108 del 28/12/2016, che gia nell’anno 2016
risultava incaricata del servizio di RSPP, nella persona della Dott.ssa Rosanna Marini, in
possesso di tutti i necessari requisiti sia per la copertura del ruolo di RSPP che di RSGSL,
che prevede un compenso annuo di € 15.000, piu IVA, per l'incarico di RSPP e il compenso
annuo di € 13.800, piu IVA, per l'incarico di RSGSL;

VERIFICATA l'assenza di motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

VERIFICATA l'idoneita tecnico professionale dellimpresa ai sensi de| D.Lgs. 81/2008;

VERIFICATA a bilancio la copertura economica per l'incarico di RSPP al cap. 141001 del
bilancio di previsione 2017, e al capitolo 131602, del bilancio di previsione 2017, per la
copertura economica dell’incarico di RSGSL;

VISTO I'art. 34 del vigente Statuto consortile

DETERMINA

1. di affidare alla ditta PQA S.R.L. con sede in Porto Mantovano (MN), nella persona della
Dott.ssa Rosanna Marini, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
Protezione (RSPP) e lincarico di Responsabile del Sistema di Gestione Sicurezza e
Salute sul lavoro (RSGSL); '

2. di impegnare la relativa spesa ai CAP. 141001 e 131602 del bilancio 2017,
rispettivamente per gli incarichi di RSPP e RSGSL.
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Parere di regolaritd amministrativa

Ai sensi dell’'art. 83, comma 2, L.R. Regione Lombardia n. 31/2008, si esprime:
B+ parere favorevole;

[] parere non favorevole;
relativamente all’attc sopraesteso.

Mantova, li 5§ FEB. 2017
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Impegno di spesa
Visto I'impegno di spesa come da dispositivo

Mantova, li 5 rri. 247
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Referto di pubblicazione

Copia deila presente determinazione & stata pubblicata all'albo on-line del sito istituzionale
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