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  

(documentazione amministrativa) 

 

Spett. le  

Consorzio di bonifica Garda Chiese 

Corso Vittorio Emanuele II, n.122 

46100 Mantova  

 

ALLEGATO 7 

  

Allegato 7. Dichiarazione di impegno alle assunzioni di giovani e donne 

APPARECCHIATURE DI TELERILEVAMENTO STRALCIO PSRN 2014-2020: lavori di ristrutturazione ed 

adeguamento funzionale del Canale Secondario di Casalmoro – lavori di ristrutturazione del canale 

Virgilio da Ponte Trento a Ponte Cereta 

CUP G12E22000020001 – CIG 9715717F4A 

 

il sottoscritto 

 

nato a        il  

 

in qualità di legale rappresentante/procuratore speciale dell’impresa/consorzio1 

 

con sede legale in  

 

Via        n. 

 

tel.        fax 

 

P.IVA        Codice Fiscale 

 

 

A L  F I N E  D I  
di partecipare alla gara per l’affidamento dei lavori di realizzazione APPARECCHIATURE DI 

TELERILEVAMENTO STRALCIO PSRN 2014-2020: lavori di ristrutturazione ed adeguamento 

funzionale del Canale Secondario di Casalmoro – lavori di ristrutturazione del canale Virgilio da 

Ponte Trento a Ponte Cereta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

D ICH IARA   

1) Di avere alle proprie dipendenze un numero  di occupati con rapporto di lavoro 

subordinato pari n………………………..unità. 

                                                 
1 Cancellare la dizione non pertinente. 
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2) di essere tenuto alla disciplina della  legge 68/1999: barrare opzione di interesse: 

( ) SI     (  ) NO in quanto …………………………………………………….……………………..………..  

3) Che  in caso di  aggiudicazione ed  entro sei mesi dalla conclusione del contratto, si 

impegna, a pena dell’applicazione delle penali di cui allo schema di accordo quadro,   

SI IMPEGNA : 

(solo per gli operatori  che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15  e non 

superiore a 50 ) 

a) a  consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di 

assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di 

categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione 

guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 

effettivamente corrisposta; 

b) a trasmettere la suddetta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla 

consigliera e al consigliere regionale di parità.; 

 

DICHIARA 

c) di non avere  violato la disposizione di cui al comma 3 dell’art. 47 D.L. 77/2021 convertito 

nella Legge n.108/2021 nei dodici mesi antecedenti la data di presentazione  dell’offerta in 

quanto tale violazione comporta l’impossibilità per l’operatore economico di partecipare, in 

forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad 

ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in 

parte, con le risorse  previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC; 

 

(solo per gli operatori che  occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15) 

 

in osservanza alle Linee Guida adottate con decreto 7 dicembre 2021 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le pari opportunità,  di cui all’articolo 17 della legge 

12 marzo 1999, n. 68,  

SI IMPEGNA : 

d) a consegnare  alla stazione appaltante  una relazione relativa all’assolvimento degli 

obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro 

carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte.  

e) a trasmettere la suddetta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla 

consigliera e al consigliere regionale di parità.; 

 

 (per tutti gli operatori economici): 

SI IMPEGNA : 
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f)  in caso di aggiudicazione del contratto ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle 

assunzioni eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione 

delle attività ad esso connesse o strumentali sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione 

femminile. 

 

DICHIARA 

 

g) di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile e 

femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati 

dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi sottoscritti dalle 

organizzazioni comparative piu rappresentative a livello nazionale. 

h) di essere a conoscenza che il rispetto dell’impegno sopra dichiarato sarà oggetto di 

specifica verifica di conformità da parte della stazione appaltante. 

i) di essere a conoscenza che l’inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 4 

comporta l’applicazione delle penali previste dall’accordo quadro  e/o la  risoluzione 

dell’accordo medesimo e dei contratti discendenti . 

l)   di avere assolto, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di 

lavoro delle persone con disabilità. 

 

 

 

_________________________________________________ 

(firma del legale rappresentante) 2 

 

                                                 
2 Il presente modulo deve essere firmato digitalmente e ad esso deve allegata la fotocopia semplice di un 
documento di identità, in corso di validità, del dichiarante. 


