COMMISSIONE GIUDICATRICE
DICHIARAZIONE EX ART. 77, COMMA 9, DEL D.LGS. 50/2016 E ACCETTAZIONE INCARICO

DICHIARAZIONE
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti delle Commissioni Giudicatrici e di Gare
(art. 51 cpc; art. 35bis D.Lgs. 165/2001; artt. 42 e 77 D.Lgs. 50/2016; art. 7 DPR 62/2013)

Il sottoscritto ALESSANDRO CORTELAZZI

Natoa _il _cod, Fiscale _

con la presente dichiara di accettare l'incarico di Commissario della Commissione Giudicatrice per
I'affidamento dei lavori/fornitura di:

_REALIZZAZIONE VASCA DI LAMINAZIONE DEL FOSSO REIN COMUNE
DI CAVRIANA (MN) _

A tal fine

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo DPR e delle responsabilita penali e civili per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
di trovarsi nelle seguenti condizioni rispetto a:

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
A Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale relativo ai delitti contro la pubblica
amministrazione (art. 35 bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001);

Non aver svolto alcuna funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del
cui affidamento si tratta (art. 77 comma 4 D.Lgs. 50/2016);

Non aver ricoperto nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, cariche
di pubblico amministratore presso I’Amministrazione che intende affidare il contratto (art. 77,
comma 5, D.Lgs. 50/2016);

Non aver concorso, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi (art. 77,
comma 6, D.Lgs. 50/2016);

CAUSE CONFLITTO D’INTERESSE

g
&

Non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile;

Non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nella procedura {(art. 42, comma 2, D.Lgs. 50/2016): in particolare non avere interessi
propri o che coinvolgono propri parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o conviventi, oppure
persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale, ovvero soggetti od organizzazioni con
cui il sottoscritto o il coniuge ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero soggetti od organizzazioni di cui & tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
enti, associazioni non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui @ amministratore o gerente
o dirigente (art. 7 D.P.R. 62/2013);
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DICHIARA ALTRESY

. Di essere a conoscenza che la mandata astensione nei casi di incompatibilita/conflitto di interesse
costituisce fonte di responsabilita disciplinare per il dipendente pubblico, fatte salve le ipotesi di
responsabilita penale e amministrativa (art. 42, comma 3, D.Lgs. 50/2016);

Che tutte le informazioni raccolte nel corso dei lavori della Commissione giudicatrice non saranno
divulgate a terzi e di essere consapevole che eventuali rapporti e scambi di informazioni con i
concorrenti durante le procedure di gara possono incorrere nei reati di cui agli artt. 353 e 353 bis del
codice penale;

Di essere informato, che ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016 — GDPR,
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito

~ del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Di essere informato che la presente dichiarazione eiil proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
profilo di questa Stazione appaltante, unitamente agli atti inerenti la procedura di gara, in
ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Mantova, 01/08/2023 _
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Riferimenti normativi

Art. 4 D.Lgs. 50/2016

1. L'affidamento dei contratti pubblici aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture, dei contratti attivi, esclusi, in tutto o in parte,
dall'ambito di applicazione oggettiva del presente codice, avviene nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita
di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, tutela dell'ambiente ed efficienza energetica.

Art. 42 D.lgs. 50/2016

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e
risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori
economici.

2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della
stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud
influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse:
personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto
o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3, Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal
partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e
penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del
dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

Art. 77 D.Lgs. 50/2016

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla
singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico
amministratore, non possono essere hominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso
le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo
51 del codice di procedura civile, nonché ['articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario
coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

7. La nomina dei commissari e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la
presentazione delle offerte.

8. Il Presidente della commissione giudicatrice & individuato dalla stazione appaltante tra i commissari sorteggiati.

9. Al momento dell'accettazione dell'incarico, i commissari dichiarano ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6. Le stazioni
appaltanti, prima del conferimento dell’incarico, accertano l'insussistenza delle cause ostative alla nomina a componente della
commissione giudicatrice di cui ai commi 4, 5 e 6 del presente articolo, all'articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e
all'articolo 42 del presente codice. La sussistenza di cause ostative o la dichiarazione di incompatibilita dei candidati devono essere
tempestivamente comunicate dalla stazione appaltante al’ANAC ai fini della cancellazione dell’'esperto dallalbo e della
comunicazione di un nuovo esperto.

Art. 51 cod. proc. Civ,
Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie e' parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o e' convivente o commensale
abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto
come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se e' tutore, curatore ({, amministratore di sostegno)}), procuratare, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa' o
stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo' richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad
astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione e' chiesta al capo dell'ufficio superiore.






CURRICULUM VITAE

Data di redazione / revisione 01.07.2023

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome CORTELAZZI ALESSANDRO

Indirizzo
Telefono
Cell,
E-mail

Nazionalita [taliana
Data di nascita
Sesso Maschile

Obblighi di Leva CONGEDO ILLIMITATO IN DATA 14/07/1993

Servizio di leva dal 15/07/1992 al 14/07/1993

Presso : 2° Reggimento Artiglieria Pesante Campale Alpina "Vicenza" — Con sede a Trento
Prima in forza alla Brigata "Tridentina" poi alle dirette dipendenze del 4° Corpo d'Armata
Reparto di artiglieria armato con gli obici FH 70 - Incarico di TOPOGRAFO

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DA 11990 AL1992

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Tecnico - Geom. Alberto Colombari - Marmirolo (MN)
* Tipo di azienda o settore Studio Tecnico Professionale
* Tipo di impiego Assunto come praticante per il conseguimento della abilitazione all'esercizio della libera
professione di Geometra
* Principali mansioni e responsabilita Attivita : gestione dello studio - disegno tecnico - pratiche catastali comprendenti la redazione di

tipo di frazionamento, tipo mappale e accatastamenti - rilievo in cantiere, misura e contabilita di
lavori pubblici - pratiche di edilizia privata comprendenti rilievi, stesura progetto, compilazione
modulistica tecnica, sopralluoghi in cantiere

“Date(da-a) | DAL1993AL1997

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Ambiente - Arch, Eristeo Banali - Mantova
* Tipo di azienda o settore Studio Tecnico Professionale di Architettura e Urbanistica
* Tipo di impiego Impiegato tecnico — Assunto a tempo indeterminato
+ Principali mansioni e responsabilita Attivita di gestione dello studio, attivita di disegno tecnico manuale e con l'ausilio di sistemi

informatici su piattaforma Dos e Macintosh, istruzione di pratiche per interventi edilizi sia privati
che pubblici, istruzione di pratiche autorizzative per gli interventi edilizi, istruzione di pratiche
catastali, attivita di rilievo manuale e strumentale in cantiere e sul terreno, predisposizione e
redazione della documentazione necessaria per l'affidamento in appalto di lavori pubblici,
redazione e gestione della contabilitd di lavori pubblici, redazione documentazione per attivita
urbanistiche.

* Date (da - a) DAL 1997 AL 2015

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Istituto Geriatrico Intercomunale, poi A.S.P. Villa Carpaneda, poi Fondazione Villa Carpaneda
ONLUS - Via Castello, 13 - Rodigo (MN)
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* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Assistenza Socio Sanitaria e Riabilitativa

Avente n° 180 posti letto di RSA (Residenza Sanitaria Assistenziale) — n° 13 posti letto di
Nucleo Alzheimer — n° 8 posti letto di Hospice - 20 posti letto di Riabilitazione Geriatrica ~
20 posti di Centro Diurno Integrato

Responsabile Ufficio Tecnico — Assunto a tempo indeterminato 36/36 attraverso concorso
pubblico per titoli ed esami.
Dal 1997 al 2000 come “Istruttore Ufficio Tecnico — inquadrato come categoria C, posizione
economica C1
Dal 2000 al 2015 come “Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico — inquadrato come categoria D,
posizione economica D1
Nel periodo dal 2004 al 2010 inquadrato a tempo parziale 18/36.
Titolare di posizione organizzativa negli anni dal 2011 al 2015
Gestione e coordinamento del servizio di manutenzione con personale interno e con ditte
esterne:
gestione delle manutenzioni anche specialistiche con personale intemo qualificato
(elettricista, idraulico, muratore, giardiniere, conduttori di generatori di vapore ecc. );
gestione delle manutenzioni aftraverso ditte esterne con gestione delle fasi di
individuazione della ditta, incarico ed esecuzione dell'intervento;
Negli Anni 2014 e 2015, coordinamento dei servizi di Guardaroba-Lavanderia e di Magazzino
generale dell'ASP.
Fase istruttoria e realizzativa dei lavori pubblici (gara di appalto, controllo e verifica della
contabilita e direzione lavori) per progettazioni con incarichi a tecnici esterni all'Ente;
Progettazione di interventi di ristrutiurazione e di nuova costruzione e relative pratiche
amministrative e autorizzative;
Gestione Gare di appalto di Lavori e Forniture di Beni e Servizi anche a livello europeo.
Incarico di Responsabile Unico del Procedimento per procedure di gara di lavori e di beni e
Servizi,
Attivita di supporto ai tecnici esterni nelle fasi di progettazione di interventi su gli stabili ed
impianti dell'Ente.
Gestione e mantenimento degli standard strutturali ed impiantistici dell’Ente ai fini
dell'Accreditamento Regionale della struttura.
Gestione rapporti con gli organi tecnici di controllo esterni (Regione Lombardia, Provincia ,
Comune, ASL, ARPA, , Vigili del Fuoco, ecc... )
Ricoperto il ruolo di Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione dellEnte (ATECO
7) dal 1998.
Svolto allinterno della azienda corsi di formazione ai dipendenti inerenti tematiche sulla
sicurezza.

DA L1998 AL 2001

Comune di Marmirolo

Ente locale

Incarico come membro della Commissione Edilizia Comunale,

Membro della Commissione Edilizia Comunale in qualita di “Esperto in materia di tutela

paesistico-ambientale” Art. 5 Legge Regionale n°18 del 09.06.1997- Altivita di valutazione e
rilascio pareri consultivi in merito ad interventi edilizi previsti in zone con vincoli di tutela.

DAL 13.09.2004 AL31.12.2005

Comune di Marmirolo

Ente locale .

Assunto a tempo determinato parziale (18/36) - Inquadrato come Funzionario Direttivo Area
Tecnica categoria D1 con CCNL Comparto Regioni ~Autonomie Locali

Mansioni di Istruttore Direttivo dell'Area Tecnica — Settore Tecnico — Manutentivo — Ambiente ed
Ecologia e Protezione Civile

Attivita di gestione dell'ufficio e delle risorse umane ad esso assegnate.

Gestione e coordinamento del servizio manutentivo del patrimonio con personale interno e con
ditte esterne.

Gestione fasi di affidamento di Lavori, Forniture di Beni e Servizi.

Gestione problematiche relative al Settore Ambiente ed Ecologia.

Gestione problematiche inerenti la Protezione Civile essendo anche dotato I'Ente di un Gruppo
Comunale di Volontari.
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae dj
[ Cortelazzi, Alessandro |

DAL 2006 AL 2010

Cooperativa Sociale La Pineta ~ Piazza Lidio Artioli 9/c - Reggiolo (RE)

Cooperativa Sociale ~ Gestione case di riposo

Avente in gestione 8 strutture suddivise fra le Regioni Lombardia ed Emilia Romagna per un
totale di circa 500 posti letto di R.S.A. (Residenza Sanitaria Assistenziale) e Centro Diurno
Assunto a tempo parziale e determinato - Inquadrato come Responsabile Manutenzioni 6°
livello con CCNL delle Cooperative Socio-assistenziali.

Gestione e coordinamento del servizio di manutenzione con personale interno e con ditte
esterne.

Attivita di supporto ai tecnici esterni nelle fasi di progettazione di interventi su gli stabili ed
impianti delle strutture gestite dalla Cooperativa.

Attivita di supporto ai tecnici esterni nelle fasi di progettazione di nuove strutture da realizzare
ex novo esplicitata nellindividuare le esigenze gestionali adeguandone conseguentemente la
progettazione strutturale ed impiantistica al fine anche dell'acquisizione e mantenimento degli
standard regionali di accreditamento.

Attivita di valutazione tecnica nelle ipotesi di acquisizioni di eventuali nuove gestioni, con
individuazione delle criticita tecniche e di tutti quegli elementi necessari al fine di permettere al
settore commerciale di addivenire alla formulazione di una valutazione economica di gestione.
Gestione e mantenimento degli standard strutturali ed impiantistici delle strutture gestite dalla
Cooperativa ai fini dell'Accreditamento Regionale.

Gestione rapporti con gli organi tecnici di controllo esterni {Regione Lombardia, Provincia |
Comune, ASL, ARPA, , Vigili del Fuoco, ecc... )

Ricoperto il ruolo di Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione della Cooperativa
(ATECO 7) effettuando per i dipendenti corsi di formazione.

DAL 2011 AL2013

Fondazione IKAROS - Via del Casalino n. 18 - Bergamo

Fondazione che gestisce scuole di formazione professionale

Incarico di Responsabile Unico del Procedimento per le fasi di affidamento e costruzione di una
“Edificio Scolastico per il Polo formativo regionale — settore nautica " presso il Comune di calcio
(BG). Importo opera € 4.838.000.-

Gestione e coordinamento delle attivita di gara ad evidenza pubblica di affidamento e scelta
dell'appaltatore e della successiva fase di costruzione.

DAL 2016

CONSORZIO DI BONIFICA GARDA CHIESE ~ C.so Vittorio Emanuele 11,122 - Mantova

Ente di diritto pubblico che cura l'esercizio e la manutenzione delle opere di sistemazione
idraulica, idrogeologica, idrica e ambientale.

A.134-Collaboratore Tecnico dal 01.06.2016 - A.135-Coordinatore Tecnico dal 01,06.2019 -
A.Par.159 - Coordinatore Tecnico dal 01.07.2023 - Assunto a tempo indeterminato - Ufficio
Tecnico - Settore Lavori Patrimonio e Sicurezza

Profilo professionale: personale con mansioni di concetto.

Collaboro con il Capo Settore o con il Capo Sezione cui sono stato assegnato, assolvendo agli
incarichi che dallo stesso mi vengono affidati,

In particolare provvedo con iniziativa ed autonomia operativa, alla istruttoria amministrativa,
amministrativo-contabile, tecnica o agraria e alla conseguente definizione degli atti necessari,
curandone i relativi adempimenti organizzativi, rispondendo della corretta esecuzione e della
qualita dei risultati.

Compiti settore lavori, patrimonio e sicurezza:

I Esecuzione lavori e opere pubbliche, redazione di progetti, direzione lavori, contabilita,
rendicontazione;

0 studio dei problemi tecnici proposti dal Capo Settore e dal Capo Sezione;

I esecuzione di interventi di manutenzione sui manufatti ed impianti in accordo con Settore Rete
Idrografica e Impianti;

[ gestione del personale di campagna per attivita inerenti il patrimonio consortile e i lavori
eseguiti in diretta amministrazione, in accordo con il Settore Rete Idrografica e Impiant;

0 vigilanza, gestione e manutenzione beni patrimoniali e immobili consortili;

[ servizi e attivita di progettazione convenzionate con soggetti terzi;

0 supporto al RSPP per i compiti del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, nonché
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nell'implementazione e applicazione sistema di gestione salute e sicurezza.

Diploma di Geometra conseguito nellanno 1990 presso I'lstituto Tecnico per Geometri C.
D’Arco di Mantova con la votazione finale di 44/60.

Frequentato nell'anno scolastico 1990/91, il corso per “TECNICI PER LA DIFESA
ECOLOGICA E PROGETTAZIONE DELL'AMBIENTE" organizzato dallAssessorato
all'lstruzione della Regione Lombardia ed attuato presso il Centro di Formazione Professionale
di Mantova, con il patrocinio scientifico didattico della Facolta di Architettura del Politecnico di
Milano.
Il corso prevedeva le seguenti discipline:

Area scienze agrarie e geologiche ;

Area scienze del territorio;

Area progettuale;

Area gestionale;

Area tecnologica;
Voto finale di valutazione 9/10.

Partecipato alla scuola estiva internazionale di progettazione architettonica “Mantova:
larchitettura del'ambiente” promossa dalla Facolta di Architettura del Politecnico di Milano
(CRIFA ~ Centro per i rapporti internazionali), organizzata in collaborazione con le
Amministrazioni Comunale e Provinciale di Mantova e C.F.P. — Mantova, tenutasi a Mantova dal
1 al 27 Luglio 1991,

Servizio di leva con incarico di Topografo di gruppo di artiglieria pesante campale.

Abilitazione all'esercizio della libera professione di Geometra conseguita nella sessione
unica delf'anno 1994 a Mantova con la votazione finale di 70/100

Frequentato il corso di aggiornamento professionale in materia di progettazione per disabili e
finalizzato allo studio per l'eliminazione delle barriere architettoniche, con rilascio finale di
attestato di partecipazione datato 24/05/1996.

Frequentato il corso sulla formazione di base degli addetti al servizio di Prevenzione e
Protezione all'interno di strutture della Pubblica Amministrazione tenutosi all'tREF di Milano della
durata di 32 ore nei giorni 18, 19, 25, 26 marzo 1998.

Partecipato al seminario sulla sicurezza antincendio tenutosi all'lREF di Milano it giomo 17
Giugno 1998,

Frequentato il corso “La disciplina degli appalti: la Merloni ter" tenutosi al FORMER -
FORMAZIONE E RICERCA presso il Gruppo Sella srl in san Giovanni in Persiceto (BO) della
durata di 10 ore nei giorni 13, 14 Maggio 1999.

Frequentato il “Corso di Specializzazione di Prevenzione Incendi per Professionist” tenutosi
presso lstituto Tecnico Industriale Statale di Brescia dal 25 Febbraio al 13 Maggio 2000. I
corso ha avuto durata e contenuti formativi conformi a quanto previsto nel D.M. 25.03.1985
‘Procedure e requisiti per I'autorizzazione e liscrizione dei professionisti negli elenchi del
Ministero dell'interno di cui alla Legge 07.12.1984 n. 818"

Partecipato al corso “La gestione delle emergenze” tenutosi alllREF di Milano il giorno 18
Maggio 2000,

Frequentato il corso “La nuova disciplina degli appalti di Lavori Pubblici” tenutosi al Centro
Servizi all'impresa e alla Pubblica Amministrazione di Porto Mantovano (MN) dal 8 Marzo al 2
maggio 2001

Conseguito  “Attestato di idoneitd tecnica per l'espletamento dell'incarico di Addetto
Antincendio per attivita a rischio ELEVATO" della durata di 16 ore tenutosi presso il Comando
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Vigili del Fuoco di Mantova e rilasciato in data 30.06.2001.

Frequentato il corso di Fondo Sociale Europeo “Formazione del Managemant delle unita di
offerta dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari” gestito dal Centro di formazione
Professionale di Bergamo, Via Gleno, 2 — Progetto Quadro n® 25818 — Ob. 3 Mis. D1, della
durata di 120 ore approvato con D.D.G. n°® 25904 del 31.10.2001,

Partecipato al convegno “Responsabilita penali degli operatori del settore antincendio” svoitosi
a Verona il 6.7.2004 con la collaborazione di AIAS Associazione ltaliana Addetti alla Sicurezza,
UMAN Unione Costruttori Materiali Antincendio, nuove edizioni per la sicurezza.

Superato le prove finali del corso di formazione “Module C ~ Corso di specializzazione ai sensi
del D.lgs 195/2003" di aggiornamento professionale per i Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione della durata di 24 ore e tenutasi a Torbole Casaglia (BS) presso la
sede della SINTEX Sri nei giorni di 07.09.14 Novembre 20086,

Superato le prove finali del corso di formazione “Modulo B - Corso di formazione ai sensi del
D.lgs 195/2003 per attivita appartenenti al seguente macro settore: Sanitd — Servizi Sociali
Codice ATECO 7" di aggiornamento professionale per i Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione della durata di 60 ore e tenutasi a Mantova presso la sede del
politecnico di Milano in Via Scarsellini - Attestato rilasciato in data 13.12.2007

Partecipato al 4°incontro *I nuovo unico testo normativo sulla sicurezza” tenutosi a Gazoldo
degli Ippoliti presso la sala Conferenze Palazzo Marcegaglia e organizzato dalla MADE e
patrocinato dalla Confindustria Mantova e dall’AIAS.

Partecipato ad un incontro di aggiornamento in materia di sicurezza dal titolo “Rischio Stress
lavoro-correlato” tenutosi il 09.04.2010 dalla ditta FG Consulting.

Frequentato il “Corso base per volontari di associazioni e gruppi comunalifintercomunali di
protezione civile” organizzato dalla provincia di Mantova e dal CSYM in Settembre del 2010.

Frequentato il corso “Valutatore di parte terza di sistemi di gestione della Sicurezza ~ BS
OHSAS 18001 (Safety Auditor) "con superamento dellesame finale, tenutosi a Mantova nei
giorni 25-26 Novembre e 1-2-3 Dicembre 2010 della durata di 40 ore, valido come
aggiornamento professionale per i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
organizzato dalla IMQ Formazione.

Partecipato all'iniziativa di studio Maggioli Formazione e Consulenza “Gli appalti di lavoro,
forniture e servizi dopo i decreti “Spendine review" tenutasi a Dossobuono di Villafranca in data
22.10.2012 della durata di 5 ore {orario di svolgimento 9.00 — 14.00)

Frequentato, con verifica di apprendimento al corso di “RSPP aggiornamento 12 ore 2011"
della durata di 12 ore per i Macro settori ATECO 3-4-5-7 dal 16.12.2011 al 13.12.2012 della
Safety School Punto Sicuro.

Frequentato, il corso di “Corso di formazione sulla sicurezza sul lavoro per dirigenti e preposti”
i1 06.12.2011 organizzato dalla ditta Prometeo di Curtatone (MN).

Partecipato al Convegno MePAIE 2013 “ll mercato della Pubblica Amministrazione in Italia € in
Europa — Acquisti sanitari Pubblici in periodo di Spendig Review” svoitosi a Cremona presso la
sede defla Camera di Commercio di Cremona nei giorni 28 Febbraio € 1 Marzo 2013 per un
totale di 13 ore.

Partecipato al corso di formazione per personale ospedaliero addetto all'utilizzo dei presidi e
modalitd di erogazione dell'ossigeno terapia, svoltosi presso la sede della Casa di Cura e
Riabilitazione VILLA CARPANEDA di Rodigo (MN), dalla ditta SICO Societa Italiana Carburo
Ossigeno S.p.a. Via G. Parini, 9 Milano, in data 04.12.2013

Frequentato e superato la verifica finale del corso “RSPP-ASPP aggiornamento 24 ore -
Docente formatore per la sicurezza sul lavoro” corso di didattica per fa qualificazione del
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formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministero della Salute del 06.03,2013. Corso erogato in modalita e-learning con
verifica finale di apprendimento- durata 24 ore ~ Valido anche come credito formativo RSPP.

Qualifica di formatore ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e del Ministero della Salute del 06.03.2013

Requisiti;

Prerequisito: Diploma di scuola secondaria di secondo grado - Geometra

Criterio : 6° Criterio - Esperienza di oltre sei mesi nel ruolo di RSPP e percorso formativo in
didattica, con esame finale della durata minima di 24 ore

Frequentato il corso per “Capo Squadra di Protezione Civile" organizzato da MANTOVA
EMERGENZE ONLUS della durata di 16 ore, anno 2016, presso la sede di Mantova Emergenze
Onlus in Cesole di Marcaria. Corso riconosciuto dalla Scuola Superiore di Protezione Civile
(SSPC) come conforme alla d.g.r. n. X/1371 del 14/02/2014 Livello A3-10

Conseguito abilitazione per “Coordinatore della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili
- D.igs 81/2008 e 106/2009”

Corso da 120 ore (dal 04/04/2017 al 28/07/2017) con test finale.

Ente organizzatore: Collegio Geometri e Geometri Laureati della Prov. Di MN — Societa di
Servizi Geometri Mantovani.

Frequentato il corso “Formazione aggiuntiva per preposti addetti alle attivita che si svolgono in
presenza di traffico veicolare” (ai sensi del D.gs. 81/08 e s.mi. art 161 e Decreto
Interministeriale 04/03/2013) tenutosi presso la Scuola Provinciale Apprendisti Edili di Mantova
della durata di 12 ore (frequenza solo per la parte teorica 8 ore) in data 8 e 6 Aprile 2018,

Frequentato il corso per “Volontario di 1° livello specialistico Segreteria per campi” organizzato
da MANTOVA EMERGENZE ONLUS della durata di 16 ore, anno 2018, presso la sede
operativa di San Giorgio di Mantova. Corso riconosciuto dalla Scuola Superiore di Protezione
Civile (SSPC) come conforme alla d.g.r. n. X/1371 del 14/02/2014 Livello A2-14.

Frequentato il corso per “Operatori di Sala Operativa Provinciale per volontari di Protezione
Civile" organizzato da MANTOVA EMERGENZE ONLUS della durata di 8 ore, in data 20 giugno
2018, presso la sede operativa di Mantova Emergenze Onlus in Cesole di San Giorgio di
Mantova. Corso condiviso nei contenuti e nelle finalita formative dalla Provincia di Mantova.

Partecipato al Seminario SAFETYEXPO/2018 “Applicazioni pratiche del Codice di Prevenzione
Incendi” svoltosi presso Bergamo Fiera il 20 settembre 2018, organizzato da .N.A.LL., della
durata di ore 2; valido come 2 ore di aggiornamento per RSPF/ASPP, ai sensi del D.lgs. 81/08 e
s.m.i. e dellAccordo Stato Regioni del 7 luglio 2016.

Partecipato al Convegno “Sistemi di Gestione: come integrare Sicurezza, Qualita € Ambiente
alla luce della nuova UNI [SO 45001:2018" organizzato dalla Universita degli studi ROMA TRE e
INFORMA, svoltosi a Bergamo il 20 Settembre 2018; valido come 2 ore di aggiornamento per
RSPP, ASPP, Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti, Formatori e Coordinatori per la progettazione
e l'esecuzione dei lavori (D.Jgs. 81/08 e s.m.i.).

Partecipato al Seminario/Convegno SAFETYEXPO/2018 “Manifestazioni pubbliche nei luoghi
aperti” svoltosi presso Bergamo Fiera il 20 settembre 2018, organizzato da C.1.P.I. Bergamo
con gl Ordini e Collegi professionali della Provincia di Bergamo della durata di ore 3; valido
come 3 ore di aggiornamento ai fini del mantenimento dell'iscrizione negli elenchi del Ministero
dellInterno (art. 7 del D.M. 5 agosto 2011 e s.m.i.).

Frequentato il corso “Valutazione e gestione del rischio annegamento” - “Il verbale analogico o
digitale?" organizzato dal Collegio Geometri e Geometri Laureati della Prov. di MN e Societa di
Servizi Geometri Mantovani., della durata di 4 ore svoltosi in data 28 giugno 2019; valido ai fini
dell'aggiornamento previsto dall Allegato X!V del D.lgs. 81/08 e s.m.i.

Partecipato al Seminario Tecnico Formativo AMBIENTE LAVORO ‘“Cybersecurity ed
innovazione: un viaggio digitale nelle nostre citta, dalla Piazza Rinascimentale alle Smart Cities”
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svoltosi presso Bologna Fiera il 17 ottobre 2019, organizzato da Associazione AN.CO.R.S,,
della durata di ore 1; valido come 1 ore di aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS, Formatori e
Coordinatori per la progettazione e l'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

Partecipato al Seminario Tecnico Formativo AMBIENTE LAVORO “Sicurezza e informazione il
ruolo sociale e culturale dei media” svoltosi presso Bologna Fiera il 17 ottobre 2019, organizzato
da Associazione AN.CO.R.S., della durata di ore 1; valido come 1 ore di aggiornamento per
RSPP, ASPP, RLS, Formatori e Coordinatori per la progettazione e l'esecuzione dei lavori
(D.lgs. 81/08 € s.m.i.).

Partecipato al Seminario Tecnico Formativo AMBIENTE LAVORO “La sicurezza sul lavoro ieri.
Oggi e domani. L'evoluzione di una professione” svoltosi presso Bologna Fiera il 17 ottobre
2019, organizzato da Associazione A.N.CO.R.S., della durata di ore 1; valido come 1 ore di
aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS, Formatori e Coordinatori per la progeftazione e
l'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

Partecipato al Seminario Tecnico Formativo AMBIENTE LAVORO “La sicurezza nei pubblici
eventi” svoltosi presso Bologna Fiera il 17 ottobre 2019, organizzato da Associazione
AN.COR.S,, della durata di ore 1; valido come 1 ore di aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS,
Formatori e Coordinatori per la progettazione e I'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

Frequentato il corso “Formazione e addestramento per la sicurezza dei preposti addetti alle
attivita di pianificazione controllo e apposizione della segnaletica stradale destinata alle attivita'
lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare” organizzato dalla Scuola Provinciale
apprendisti edili di Mantova, della durata di 12 ore svoltosi nelle giornate del 10/12/2019 e
11/12/2019;

Frequentato i{ corso “"Aggiornamento formazione specifica salute e sicurezza per lavoratori -
rischio medio (Aggiornamento COVID)" organizzato dalla ditta FORM YOU, della durata di 2 ore
svoltosi in data 07/05/2020;

Partecipato al Workshop Digitale “Le varianti in corso d'opera; aspetti tecnici e modalita
operative” della durata di 2 ore, svoltosi il 15 febbraio 2021, organizzato da Autorita di gestione
del Programma di Sviluppo Rurale Nazionale PSRN 2014-2020

Frequentato it corso di formazione in modalita e-learning “Il processo di ripristino della

conformitd e la valutazione dei rischi per I'uso secondo l'art. 71 del D.lgs. 81/08 per le

attrezzature di lavoro”.

Soggetto formatore: Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola e Media Impresa
- Piazza Armellini 9/a - 00162 Roma;

Organizzazione:  Istituto Ambiente Europa - Via Prospero Finzi 15 - 20126 Milano (MI)

Data svolgimento : 2 dicembre 2020, dalle ore 16.30 alle ore 18.30

Attestazione di 2 crediti d’aggiornamento per RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP e Formatore alla

Sicurezza (Area 1),

Partecipato al convegno "CPL-REACH” svoltosi in ambito di AMBIENTE LAVORO 2020 il
02/12/2020, organizzato da INAIL - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA,
della durata di ore 5; valido come aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS, Formatori e
Coordinatori per la progettazione e I'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

Partecipato al convegno “RISCHIO SARS-COV-2" svoltosi in ambito di AMBIENTE LAVORO
2020 il 01/12/2020, organizzato da INAIL - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA-
ROMAGNA, della durata di ore 4,30; valido come aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS,
Formatori e Coordinatori per la progettazione e l'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

Frequentato il corso “Aggiornamento addetti alla prevenzione incendi attivita a rischio di
incendio medio” organizzato dalla ditta FORM YOU, della durata di 5 ore svoltosi in data
04/03/2021;
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Frequentato il corso di formazione a distanza “Utilizzo dei DPI per infezione da SARS-COV-2
nelle attivita sanitarie e socio sanitarie” organizzato in ambito del “Programma di formazione
operatori ASST Mantova’, della durata di 4 ore svoltosi in data 28/06/2021;

Frequentato il corso “Personale autorizzato al trattamento dei dati persdnali PRIVACY"
organizzato dalla ditta FORM YOU, della durata di 2 ore svoltosi in data 17/06/2022;

Partecipato al convegno “Novitd e prospettive dopo le modifiche al D.lgs 81/08" svoltosi il
21/09/2022, organizzato da ROMA TRE - INFORMA, della durata di ore 2: valido come
aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS, Formatori e Coordinatori per la progettazione e
l'esecuzione dei lavori (D.Igs. 81/08 e s.m.i.).

Frequentato il corso “Formatori istruttori lavori pericolosi ~ Nozioni generali sulf'addestramento
pratico” organizzato da ROMA TRE - INFORMA, della durata di 2 ore svoltosi in data
21/09/2022;

Frequentato il corso “Aggiornamento responsabili dei servizi di prevenzione e protezione e
addetli ai servizi di prevenzione e protezione” organizzato da INAIL, della durata di 3 ore
svoltosi in data 22/09/2022;

Frequentato il corso “La leadership femminile in sicurezzal Come comunicare e gestire la sicure
facendo cose semplici” organizzato A.N.CO.R.S. nell'ambito di AMBIENTE LAVORO 2022, della
durata di 1 ore svoltosi in data 23/11/2022;

Partecipato al convegno ‘La sicurezza chimica REACH” svoltosi in ambito di AMBIENTE
LAVORO 2022 il 23/11/2022, organizzato da INAIL - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA, della durata di ore 4; valido come aggiomamento per RSPP, ASPP, RLS,
Formatori e Coordinatori per la progettazione e l'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i.).

Partecipato al convegno ‘La sicurezza delle macchine” svoltosi in ambito di AMBIENTE
LAVORO 2022 il 24/11/2022, organizzato da INAIL - SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA, della durata di ore 4; valido come aggiomamento per RSPP, ASPP, RLS,
Formatori e Coordinatori per la progettazione e I'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08 e s.m.i,).

Frequentato il corso "LABGAME - Una formazione in evoluzione” organizzato da AIFOS , della
durata di 2 ore svoltosi in data 24/11/2022;

Partecipato al convegno “Le verifiche degli impianti di messa a terra e dei dispositivi di
protezione contro le scariche atmosferiche ai sensi del dpr 472/2001: Il nuovo art. 7 bis
infrodotto dal D.L. 162/19" svoltosi in ambito di AMBIENTE LAVORO 2022 il 23/11/2022,
organizzato da AN.COR.S., della durata di ore 1; valido come aggioramento per RSPP,
ASPP, RLS, Formatori e Coordinatori per la progettazione e I'esecuzione dei lavori (D.lgs. 81/08
es.m.i).

Frequentato il corso “Corso di aggiornamento in materia di sicurezza e cantieri’ organizzato da
dal Collegio Geometri e Geometri Laureati della Prov. di MN e Societa di Servizi Geometri
Mantovani, della durata di 42 ore svoltosi dal 07/11/2022 al 13/12/2022

Frequentato il corso “Aggiornamento antincendio per addetti antincendio che operano in attivita
dilivello 3" organizzato dalla ditta FORM YOU, della durata di 8 ore svoltosi in data 13/05/2023:

Buon spirito di gruppo per il raggiungimento di obbiettivi e nelle relazioni lavorative quotidiane;
Buona capacita di adeguarsi ed adattarsi ad ambienti multiculturali;

Buona capacita di comunicazione;

Buone competenze nella soluzione dei conflitti e dei problemi;

Buone competenze nel prendere decisioni ed agire in modo autonomo e responsabile;



CAPACITA E COMPETENZE Buona attitudine afla gestione di un gruppo per il raggiungimento di obbiettivi;
Buona capacita di programmare e pianificare diverse attivita (corsi di formazione, eventi, ecc.. );
ORGANIZZATIVE vs ; , ) o
Buona capacita coordinare le risorse umane a disposizione;
Buona capacita di presidiare e governare la sfera economico-finanziaria di un settore con
gestione di budget.

CAPACITA E COMPETENZE Buona attitudine a progettare;
TECNICHE Buona attitudine a comprendere e rappresentare;
Buona atlitudine ad acquisire e interpretare le informazioni;
Buona attitudine ad imparare e ad imparare ad imparare;
Buona attitudine ad individuare collegamenti e relazioni.
Buona capacita di tenere corsi di formazione su argomenti tecnici e in special modo sulla
sicurezza.

CAPACITA E COMPETENZE Sistemi Operaivi |
INFORMATICHE Microsoft Windows 95 /98 / 2000 / ME / XP / 7/ 10 Pro (Livello: Buono)

Apple/Macintosh (Livello: Sufficiente)

Microsoft Office
Word/Excel/Outlook (Livello: Buono)

Applicazioni Grafiche
Autodesk AutoCad LT (Livello; Buono)
QGIS software GIS - Geographic Information System, (Livello Sufficiente)

Navigazione internet
Explorer/Chrome/MozillaFirefox (Livello: Buono)

Applicazioni tecniche
Programmi per la redazione di computo metrico e di contabilita dei lavori pubblici
(PriMus della ACCA — CPM della STR TeamSystem) - (Livello: Buono)

PRIMA LINGUA [TALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE
+ Capacita di lettura Elementare.
* Capacita di scrittura Elementare.
» Capacita di espressione orale Elementare.
PATENTE O PATENTI Patente di guida B autoveicoli

Firma

Ronm Alncoanden M avtalimsi

Consenso trattamento dati;
Consento il trattamento dei miei dati secondo D. Lgs. N. 196/2003
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Debora Tosoni
Rettangolo





